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СОЮЗ «ФЕДЕРАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ»
ПРЕЗИДИУМ ФЕДЕРАЦИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. Курск

«27»  марта 2023 г.                                                                                          № 16                                                          
	
О работе профсоюзов Курской области
в 2022 году по осуществлению общественного контроля по охране труда и задачах на предстоящий период
	



Заслушав и обсудив информацию заведующего отделом социально-трудовых отношений и охраны труда В.П. Макушкина, Президиум отмечает, что общественный контроль за соблюдением работодателями законодательства в области охраны труда в 2022 году проводился профсоюзами области в соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации, во исполнение Постановления Президиума Федерации организаций профсоюзов Курской области № 9 от 29.03.2022 года, резолюции Х Съезда ФНПР «Создание механизмов управления условиями и охраной труда – основа управления профессиональными рисками».
Защиту законных прав работников на здоровые и безопасные условия труда осуществляли 4 штатных технических инспектора труда, 47 внештатных инспекторов, 1814 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 
Техническими инспекторами труда с учетом внештатных инспекторов проведено 2267 проверок, выявлено 1792 нарушений, выдано 323 представлений; уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда - 2651 обследований, выявлено 2170 нарушений требований охраны труда, выдано 435 представлений. 
Большинство замечаний устранялось во время проверок или в установленные сроки. Оказывалась методическая и практическая помощь, разъяснялись отдельные нормы трудового законодательства Российской Федерации.
Необходимо отметить успешный опыт совместной работы профсоюзных организаций и социальных партнеров по реализации трудового законодательства в области охраны труда областной организации профсоюза работников народного образования и науки, которая осуществляла общественный контроль совместно с муниципальными органами управления образования.  Ими проведено в прошедшем году 1040 проверки. 
Областной организацией профсоюза работников здравоохранения в помощь профактиву направлен перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное обеспечение средствами индивидуальной защиты, проведены корректировки отдельных положений коллективных договоров и др. Предъявлены 2 требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни 3-х медработников.
На предприятиях ГП «ГОТЭК» администрацией и профсоюзным комитетом проводятся конкурсы по культуре производства и охране труда, победители которых награждаются дипломами и ценными подарками. В 2022 году на модернизацию предприятия затрачено 5 млн.100тыс.руб., на улучшение условий труда – 57,4 млн. руб.
В ПСХК «Новая жизнь» затраты на мероприятия, связанные с охраной труда, в расчете на одного работающего в истекшем году составили 60 тыс. рублей. 
В организациях и предприятиях, входящих в профсоюзное обслуживание РОСПРОФПРОМ-Курск поднимались вопросы несвоевременного обеспечения работающих спецодеждой и спецобувью, несоблюдения температурного режима в цехах, изношенности оборудования и инструментов.
Работа, проводимая профсоюзами всех уровней, способствовала снижению производственного травматизма.
По отчетным данным членских организаций профсоюзов на предприятиях и в организациях области произошло 3 несчастных случая, связанных с производством, из них: 1 тяжелый, 2 групповых.  В сравнении с 2021 годом количество несчастных случаев с тяжелым исходом уменьшилось на 2 случая; групповых несчастных случаев в результате, которых работники получили тяжелые травмы на 2; со смертельным исходом на 1 случай больше. В ходе расследования несчастных случаев отмечен рост случаев, не связанными с производством (в связи с естественными причинами или противоправными действиями со стороны пострадавших). 
Анализируя результаты проведенных в рамках общественного контроля проверок, обращений работников, результаты расследования несчастных случаев на производстве можно констатировать следующее.
Наиболее часто выделяются нарушения в части:
- не проведения обучения по охране труда руководителей и специалистов и лиц их, замещающих на время отсутствия (отпуск, болезнь, др.);
- нарушения сроков проведения обучения и проверки знаний, требований охраны труда работников по профессиям и видам работ, к которым предъявляются повышенные требования безопасности работ;
- не своевременной актуализации инструкций по охране труда, отсутствие ведения их учета;
- не обеспечения сертифицированной спецодеждой, спецобувью и СИЗ всех профессий и должностей, согласно штатному расписанию организации;
- отсутствие протоколов заседания профсоюзного комитета, на которых выдвигались представители в состав комиссии по проведению СОУТ;
- формальное проведение оценки уровней профессиональных рисков на рабочих местах, отсутствие локальных нормативных актов, регулирующих проведение данной процедуры в организации.
Недостаточная эффективность профилактических мероприятий и оздоровления работников, неудовлетворительное состояние условий труда, несовершенство технологических процессов сказывается на профессиональной заболеваемости работников. В отчетный период зарегистрировано 12 случаев профессиональных заболеваний работников. 
	Наблюдалось увеличение психоэмоциональной нагрузки на трудящихся при выполнении дополнительных трудовых обязанностей в связи с проведением специальной военной операции. 
	01.03.2022 г. в ТК РФ добавлена обязанность работодателя обеспечивать безопасные условия труда на основание двух принципов – предупреждение и профилактика опасностей, а также минимизация повреждения здоровья работников, что имеет большое значение в области охраны труда с учетом существующих и вновь возникающих проблем.   Тема Всемирного дня охраны труда 2023 года, определенная МОТ – «Безопасная и здоровая рабочая среда - основополагающий принцип и право в сфере труда».
Динамично меняющееся законодательство в области охраны труда требует консолидации усилий профорганизаций всех уровней, сторон социального партнерства, органов надзора и контроля по профилактике травматизма, проведению разъяснительной работы по вопросам охраны труда, выработке единых подходов к правоприменительной практике по данному направлению.
Задачи профсоюзов на предстоящий период должны быть направлены на обучение кадров, способствующих организации безопасных условий труда на рабочих местах; усилению работы по изменению личного отношения работников к безопасности на производстве.

На основании вышеизложенного Президиум Федерации организаций профсоюзов Курской области постановляет:
1. Принять к сведению информацию о работе профсоюзов Курской области в 2022 году по осуществлению общественного контроля по охране труда и задачах на предстоящий период (прилагается).
2. Предложить Постоянной комиссии Совета Федерации по охране труда и защите от экологической опасности совместно с членскими организациями, отделом социально-трудовых отношений и охраны труда аппарата Федерации подготовить предложения по созданию технической инспекции труда Федерации в срок до 17 апреля 2023г.
3. Отделу социально-трудовых отношений и охраны труда аппарата Федерации совместно с активом членских организаций Федерации продолжить работу по:
	- общественному контролю за исполнением законодательных актов, изменений в Трудовом кодексе РФ по пересмотру системы управления охраной труда в организациях;
	-  обучению профсоюзного актива вопросам трудового законодательства в части охраны труда, в т.ч. на базе УМЦ Федерации;
 	-  организационному и методическому содействию первичным профсоюзным организациям в проведении объективного контроля по охране труда;
	-  участию в «Днях охраны труда» с продвижением позиции профсоюзов по вопросам безопасности труда работников.
4. Рекомендовать членским организациям Федерации:
	- активизировать работу по укреплению системы профсоюзного контроля, обеспечению участия работников в системе управления охраной труда организаций, избранию уполномоченных по охране труда профсоюзов;
- инициировать создание комитетов (комиссий) по охране труда в организациях;
	- принимать меры по закреплению в соглашениях всех уровней повышенных гарантий для работников в области защиты их права на безопасный труд, в том числе дополнительных выплат пострадавшим на производстве работникам и членам их семей;
	- оперативно проводить анализ состояния общественного контроля за охраной труда в организациях, допустивших случаи производственного травматизма, с последующим рассмотрением его результатов на заседаниях коллегиальных органов; 
	- добиваться повторного проведения СОУТ и оценки профессиональных рисков при выявлении новых вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах, источников опасностей, в том числе не учтенных при оценке условий труда и уровней профессиональных рисков;
	- активизировать работу с работниками организаций, исходя из новых требований по обучению, усилению ответственности за пользование СИЗ, исполнению обязанностей по охране труда;
	- инициировать использование финансовых средств Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;
	- провести тематические мероприятия с 03.04.23г. по 28.04.23г., посвященные тематике Всемирного дня охраны труда в 2023 году;
	- предоставить в Федерацию информацию об исполнении настоящего постановления до 15.05.2023 года.
  5. Отделу информационной работы и связи с общественностью разместить информацию по охране и об условиях труда на сайте Федерации.
  6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя Председателя Федерации Т.И. Донейко.
  7. Постановление Президиума Федерации организаций профсоюзов Курской области от 29.03.2022 года № 9 «О работе профсоюзов Курской области в 2021 году по осуществлению общественного контроля по охране труда и задачах на предстоящий период» с контроля снять.



 
	Председатель Федерации	 	       				 А.И. Лазарев
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